
大阪府小規模事業経営支援事業 事業承継セミナー 

 

 
 

 

 

会社を大切に思う強さは同じでも「経営を引き渡す側」、「経営を引き渡される側」では、それぞれに考

えがあり、意見が対立し、事業承継が思うように進まないことが往々にしてあります。 

また、先代の下で活躍していた経営幹部や古参社員が、後継者と対立してしまい、経営に重大な支障が

生じてしまったことも、よく聞かれる話です。 

本セミナーでは「経営を引き渡す側」、「引き渡される側」の両方の立場を経験し、その経験をもとにし

て、数多くの企業の事業承継を支援してきた経営者により、このような課題に、どう向き合っていくべき

かを、お話しさせていただきます。 

記 

日 時  ２０２０年２月２７日（木）１８：００～：２０：００ 

会 場  枚方ビオルネ 5 階 レンタルスペース「ビィーゴ」イベントルーム 

〒573-0031 大阪府枚方市岡本町 7番 1号 

定 員  ２０名（先着順） 

参加費  無 料  

講 師  末松 大幸 氏 （株式会社トップコーチングスタジアム代表・ 

大阪府よろず支援拠点コーディネーター） 
 

 

   

 

 

 

 

 

協 力  大阪府事業承継ネットワーク 

          
○下記申込書に必要事項を記入し、ＦＡＸでお申込み下さい。 

本件申込み・お問合せ先・・・北大阪商工会議所中小企業相談所 TEL 072-843-5154  

 

「何故、子や幹部社員にうまく会社を引き継げなかったのか」 

           参加申込書      FAX 072-841-0173  

会社名  

 

業種  

 

従業員数 
名 

住所 〒（   －    ） 

 

ＴＥＬ  

 

ＦＡＸ  

参加者氏名  

               （部署・ご役職） 

参加者氏名     

               （部署・ご役職） 
ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、セミナー参加者の実態調査・分析のため利用いたします。 

なぜ、子や幹部社員に 

うまく会社を引き継げないのか？ 

事業承継メンタ―コーチ。18歳の時に創業者である父親の死亡にともない会社を引き継ぐ。 

40 年間の社長人生を経て 27 歳の長男に社長職を譲り、自らは中小企業経営者を応援するメン

ターコーチを天職と考え現在活動中。親子のコミュニケーションの改善、社長に対する本音の

フィードバック、また、自身の社長人生で失敗から這い上がってきた体験をシェアできること

がメンタ―コーチとしての強み。 

★FBAAファミリービジネスアドバイザー認定資格保持者 

★人間力大学・人間力家系カウンセラー認定資格保持者 

 


